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Informazioni personali

Mi chiamo Luca Lo Bianco, sono un esperto di
sviluppo territoriale e di progettazione comunitaria;

Ho iniziato la mia esperienza all’'Isfol, inizio degli anni
‘90, quando fu avviata la prima Programmazione
Comunitaria, occupandomi dei Programmi
occupazione Now, Horizon e Adapt, allestendo la
prima assistenza tecnica a EELL, associazioni e
imprese, elaborando linee guida e strumenti per
monitoraggio e valutazione.

® Ho proseguito come libero professionista e
successivamente come dirigente nella PPAA, in
particolare nel Comune di Roma in qualita di dirigente
delle politiche economiche e di sviluppo nel XV
Dipartimento. Tanti i progetti elaborati e gestiti, tra cui
quelli di cooperazione decentrata con ’America Latina,
altri su sviluppo urbano, sviluppo sostenibile, lotta alla
poverta.

® Ho proseguito con altre consulenze e collaborazioni,
tra le altre con Uncem per la progettazione e gestione
di Green Communities 1 e Greeen Communities (2
per azioni di efficientamento energetico climatico di
strutture e edifici e gestione del patrimonio forestale) e
del FAMI sulle capacity building ‘Porte aperte’, attuato
nella fase covid. In qualita di Direttore scientifico di
Uncem e di Fondazione Montagne ltalia supporto i
Comuni per programmazione e progettazione
strategica in materia di sviluppo economico e sociale,
e analoga attivita ho svolto anche nell’lambito della
Strategia Nazionale per le Aree Interne nel gruppo di
assistenza tecnica presso Invitalia.

Attualmente opero anche per societa, associazioni e
istituzioni interessate ad accedere a finanziamenti

Nome(i) / Cognome(i) Luca Lo Bianco
Indirizzo(i) Luigi Chiala 125

00139 Roma (ltalia)

Cellulare 0039 3473406799

E-mail

l.lobianco@libero.it, lucalobianco62@pec.it

Skype luca.lobianco

Cittadinanza



Data di nascita

Sesso

P.lva
CF
Codice destinatario

Profilo professionale

Titoli di studio

Attivita professionali

11/09/1962

M
10094601001

LBNLCU62P11H501Y
KRRH6B9

esperto di politiche di sviluppo territoriale e progettazione
comunitaria

Laurea in filosofia 1988 110/110

Data

Da 9/2025 -

Lavoro e posizione ricoperti

Direttore tecnico Gal Etruria meridionale

Principali attivita e
responsabilita

Responsabile attuazione strategia e interventi di sviluppo locale

Nome e indirizzo datore di lavoro

Gal Etruria Meridionale via di valle foresta Bracciano (Roma)

Data

9/2025

Lavoro e posizione ricoperti

Direttore Progetto: “LE GREEN COMMUNITY OPPORTUNITA PER
NUOVA E BUONA OCCUPAZIONE SUPPORTATA DAL FSE”-

Principali attivita e responsabilita

Direzione scientifica, coordinamento attivita

Nome e indirizzo datore di lavoro

Uncem nazionale

Data

Dal 7/2024 a 2/2025

Lavoro e posizione ricoperti

Assistenza tecnica in qualita di esperto all’Area Interna Orvietano
nel’ambito della Strategia Nazionale delle Aree Interne (SNAI).

Principali attivita e responsabilita

Supporto nella definizione/revisione della strategia, nella
individuazione e strutturazione delle progettualita e delle funzioni
amministrative da associare. Supporto all’Area nella interlocuzione
con la Regione Umbria e per la definizione delle convenzioni relative
alle funzioni associate




Nome e indirizzo datore di lavoro

Consedin spa, Via dei Prati Fiscali, 199 - 00141 Roma

Data

Dal 5/2023

Lavoro e posizione ricoperti

Collaborazione con Uncem peer il servizio di formazione e
animazione territoriale a supporto degli EELL nell’ambito del progetto
ITALIAE

Principali attivita e responsabilita

Attivita di formazione e animazione e in particolare, di:

- formazione agli enti e alle PA sulle tematiche Green Communities e
PNRR

- attivita di animazione territoriale;

- attivita di coordinamento redazionale del Rapporto Montagna ltalia
2023-2024.

Nome e indirizzo datore di lavoro

Uncem — Unione Nazionale dei Comuni e delle Comunita Montane
Via Palestro 30 Roma

Data

Dal 11/2022

Lavoro e posizione ricoperti

Collaborazione con Uncem peer il servizio di formazione a supporto
degli EELL nel’ambito del progetto green Communities strumenti e
opportunita per territori protagonisti del nuovo modello di sviluppo

Principali attivita e responsabilita

v Realizzazione di un percorso formativo/informativo andando ad
analizzare i Programmi di maggiore interesse relativi allo sviluppo
territoriale, al sociale, alla cultura e ad altri di interesse dei
partecipanti.

v Realizzazione di un laboratorio di progettazione per ripercorrere
e sperimentare le nozioni acquisite mettendo in atto le seguenti
attivita: simulazione della scrittura di un progetto, costruzioni di un
partenariato, redazione del budget e del piano di comunicazione e
disseminazione.

Nome e indirizzo datore di lavoro

Uncem

Data

Dal 7/2022




Lavoro e posizione ricoperti

Coordinatore Progetto di assistenza tecnica al Comune di Roma e
Municipi per la gestione e rendicontazioni di progetti per il sociale e
formazione alla progettazione

Principali attivita e responsabilita

Coordinamento delle attivita progettuali di assistenza tecnica, ricerca e
formazione

Nome e indirizzo datore di lavoro

ATS — capofila Programma Sviluppo

Data

Dal 4/2022

Lavoro e posizione ricoperti

Esperto valutazione progetto Epico finanziato da impresa sociale Con
i bambini. Prevista I'apertura di tre micronidi in tre aree interne e
azioni di animazione di comunita

Principali attivita e responsabilita

Gia nel gruppo di progettazione, responsabile monitoraggio e
valutazione.

Nome e indirizzo datore di lavoro

ATS capofila Coop . Quadrifoglio

Data

Dal 2/2021

Lavoro e posizione ricoperti

Collaboratore in qualita di esperto con Eures per le attivita riferite al
progetto di ricerca sull’Offerta formativa di Fondimpresa, finanziato
da quest’ultima

Principali attivita e responsabilita

Supporto metodologico all'impostazione della ricerca,
coordinamento e realizzazione dei focus group e workshop territoriali

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Eures

Data e datore di lavoro

marzo 2020 — settembre 2022

Lavoro e posizione ricoperti

Coordinatore di progetto FAMI

Principali attivita e responsabilita

Coordinatore progetto “P.orte A.perte: PA.rliamo e PA.rtecipiamo”, ai
sensi dell’Avviso pubblico FAMI “Obiettivo Specifico: 2.Integrazione /
Migrazione legale — Obiettivo Nazionale: ON 3 - Capacity building —
lettera j) Governance dei servizi - Supporto agli Enti locali finalizzato a:
rafforzare le competenze e il capitale umano delle PA locali, a
promuovere interventi di orientamento ed accesso ai servizi dei
territori, che favoriscano lintegrazione dei nuclei monoparentali
immigrati in difficolta; attivare azioni di capacity building sui processi di
erogazione dei servizi per aumentarne efficacia ed efficienza,




Nome e indirizzo datore di lavoro

Uncem via Palestro 30 , 00185 Roma

Data

Dal 2/2018 — 12/2018

Lavoro e posizione ricoperti

Collaboratore in qualita di esperto con INVITALIA per le attivita
riferite al progetto Aree Interne (Strategia Nazionale delle Aree
Interne

Principali attivita e responsabilita

Supporto metodologico all’analisi dei progetti con particolare
riferimento agli indirizzi emergenti dalla Strategia nazionale delle
Green Communities e ai servizi eco sistemici, individuazione e
studio della replicabilita delle buone pratiche, e supporto alle attivita
di concertazione istituzionale e territoriale.

Nome e indirizzo datore di INVITALIA
lavoro
Data Dal 9/2014 —

Lavoro e posizione ricoperti

Direttore scientifico della Fondazione montagne ltalia

Principali attivita e responsabilita

Direttore scientifico - Direzione scientifica del Rapporto annuale
2015, 2016 e 2017 (in corso di pubblicazione). Coordinamento e
direzione scientifica di tutte le attivita di ricerca e sviluppo e di
assistenza agli enti locali e dei progetti di monitoraggio dei servizi
ecosistemici finalizzati all'introduzione del pagamento, oltre che
delle attivita finalizzate alla realizzazione di comunita sostenibili in
area montana. Coordinamento del lavoro sul rating delle Green
Communities.Nominato dal MATTM membro del tavolo di lavoro
tecnico per la formulazione di proposte in materia di remunerazione
di servizi ecosistemici.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Fondazione Montagne lItalia via Palestro 30 Roma

Data

Dal 1/2013 -

Lavoro e posizione ricoperti

Direttore scientifico dellUNCEM

Principali attivita e responsabilita

Direttore scientifico - Direzione scientifica delle attivita rivolte ai
Comuni, delle attivita formativo informative destinate ai Sindaci, di
monitoraggio dell'attivita legislativa. Contributi specifici sono stati
dati alla elaborazione della 221 del 2015, alla legge sui piccoli
comuni.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Uncem via Palestro 30 Roma

Data

Dal 6/2016 — 2017




Lavoro e posizione ricoperti

Componente tavolo di lavoro tecnico per la formulazione di proposte
in materia di servizi eco sistemici e ambientali attivato dal Ministro
del’Ambiente — Attivita non remunerata

Principali attivita e responsabilita

Tavolo incaricato di scrivere i Decreti Attuativi relativi all’ex art. 70
della Legge 221 del 2015 2Disposizioni in materia di green economy
e per il contenimento dell’'uso eccessivo delle risorse naturali. Il
tavolo ha concluso i suoi lavori licenziando una bozza di decreto.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

MATTM

Data

Dal 2/2016 — 7/2017

Lavoro e posizione ricoperti

Componente della Commissione di studio in materia di ambiti
territoriali montani attivata dal Ministro per gli Affari Regionali —
Attivita non remunerata

Principali attivita e responsabilita

Commissione incaricata di avviare una analisi sistematica sui territori
montani e proporre al Ministro un insieme di interventi settoriali
finalizzati a frenare lo spopolamento a promuovere servizi essenziali
e piu in generale lo sviluppo nelle terre alte. L'esito & stato
consegnato alla PCM.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

MAF

Data

Dal 2001 - 2026

Lavoro e posizione ricoperti

Coordinatore scientifico Rapporto sulla situazione economica del
Lazio

Principali attivita e responsabilita

Coordinamento attivita di ricerca e redazione Rapporto;
elaborazione capitolo su Attivita delle Camere di Commercio;
partecipazione a gruppo di lavoro Unioncamere Lazio

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Eures via Gargano 34 — 00141 Roma

Data

Dal 1/2016 — 12/2016

Lavoro e posizione ricoperti

Coordinatore “Rome city of Film”, progetto connesso al riconoscimento
UNESCO di citta creativa del cinema

Principali attivita e
responsabilita

Coordinamento delle attivita relative alle sei linee di azione (tre locali e
tre internazionali)relative alla realizzazione del Museo del cinema
italiano, all’osservatorio sulle professioni, all’ utilizzo del virtual per la
valorizzazione dei beni storico archeologici, alla formazione per il
restauro e al portale degli archivi audiovisivi, oltre che di quelle relative
al rapporto con le altre citta creative italiane e internazionali.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Fondazione Cinema per Roma




Data

1/ 2015 - 12/2015

Lavoro e posizione ricoperti

Coordinatore responsabile del progetto Green Communities fase 2
finalizzato all'implementazione dei progetti di efficientamento
energetico degli edifici individuati nella fase 1. Coordinamento delle
attivita di comunicazione e monitoraggio affidate a Uncem dai
Comuni interessati.

Principali attivita e responsabilita

Coordinatore responsabile

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Uncem via Palestro 30 , 00185 Roma

Data

ottobre 2014 — settembre 2015

Lavoro e posizione ricoperti

collaboratore staff assessore alla Cultura del Comune di Roma

Principali attivita e responsabilita

Programmi comunitari e Grandi progetti (Produzioni
cinematografiche, olimpiadi)

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Giovanna Marinelli, ex assessore alla Cultura

Data

1/9/2013 — 31/8/2014

Lavoro e posizione ricoperti

Dirigente Comune di Roma

Principali attivita e responsabilita

Capo Segreteria assessore Trasformazioni urbane. Oltre a dirigere
il lavoro della Segreteria dell’assessore, I'impegno si € concentrato
su: realizzazione conferenze urbanistiche municipali, revisione
convenzione urbanistica, revisione regolamento edilizio,
applicazione del Piano regolatore generale, riqualificazione siti
critici, progetto resilienza finanziato dalla Fondazione Rockfeller.
Progetto urbano San Lorenzo e recupero ex Caserma via Guido
Reni.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Comune di Roma

Data

4/ 2012 — 8/2013

Lavoro e posizione ricoperti

Coordinatore del progetto REPLICA , progetto di sviluppo locale
implementato in quattro aree del Lazio e finalizzato allo sviluppo
sostenibile e alla individuazione di opportunita occupazionali
nel’ambito della green economy

Principali attivita e responsabilita

Coordinatore responsabile

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Ecositemi srl viale Liegi 32 Roma




Data

6/2011 — 2/2013

Lavoro e posizione ricoperti

Coordinatore Linea 1 e coordinatore progetto di sviluppo locale ed
efficientamento energetico Green Communities in 4 aree delle
Regioni Obiettivo convergenza

Principali attivita e responsabilita

Coordinatore delle attivita relative alla realizzazione delle diagnosi
energetico climatiche degli edifici e alla predisposizione dei relativi
progetti di efficientamento energetico; coordinatore delle attivita
relative alla predisposizione di modeli di gestione del patrimonio
forestale e valorizzazione biomasse e delle attivita di comunicazione
e diffusione del progetto.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Uncem via Palestro 30, 00185 Roma

Data

1/2011- 12/2011

Lavoro e posizione ricoperti

Responsabile area sviluppo locale sostenibile, Responsabile del
progetto di sviluppo locale sostenibile “Pae(si)saggi volto a
promuovere i territori interni della provincia di Roma mediante il
turismo sostenibile e la valorizzazione delle produzioni locali

Principali attivita e responsabilita

Ecosistemi srl
largo dei Ginnasi 2, 00186 Roma (ltalia)

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Ecosistemi srl largo dei Ginnasi 2, 00186 Roma (ltalia

Data

3/2009—2/2010

Lavoro e posizione ricoperti

Direttore Federculture Servizi

Principali attivita e responsabilita

Direzione servizi di supporto e assistenza tecnica nel settore dei
beni culturali

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Federculture Servizi Piazza Cavour 17 Roma (ltalia)

Data

10/2008 — 2010

Lavoro e posizione ricoperti

Dirigente area sviluppo locale sostenibile

Principali attivita e responsabilita

Attivita rivolte alla diffusione degli acquisti verdi negli enti locali,
azioni di promozione delle produzioni verdi nelle imprese (progetto
con Asset CCIAA Roma), realizzazione Forum Compraverde di
Cremona.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Ecosistemi srl largo dei Ginnasi 2, 00186 Roma (ltalia)




Data

03/03/2009 — 31/12/2012

Lavoro e posizione ricoperti

Consulente scientifico per la direzione scientifica del CREL

Principali attivita e responsabilita

direzione scientifica attivita di ricerca, predisposizione del piano
annuale di lavoro, redazione e valutazione bandi borse di studio e
tesi di laurea; coordinamento scientifico dei Rapporti annuali sulla
situazione economica del Lazio 2009 e 2010/2011 e delle ricerche
affidate a terzi.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Consiglio regionale dell'economia e del lavoro del Lazio Roma
(Italia)

Data

10/10/2001 - 30/04/2008

Lavoro e posizione ricoperti

Dirigente politiche economiche e di sviluppo

Principali attivita e responsabilita

Dirigente Comune di Roma Dip. XV V U.O Politiche economiche e
di sviluppo. Responsabilita specifiche: * Progetto di Roma — Patto
per lo sviluppo

Organizzazione e gestione del tavolo di concertazione sullo sviluppo
della citta e dei tavoli tecnici su Innovazione, Credito, Turismo,
Lavoro

+ Osservatorio sull’economia romana

Progettazione e realizzazione di indagini specifiche sulle tendenze
socio economiche del territorio romano; coordinamento scientifico
del Rapporto annuale sull’economia romana.

Organizzazione della Conferenza Roma 2015.

* Programmi comunitari e di cooperazione decentrata

. Promozione di impresa

Responsabile dei progetti Impresa e sviluppo e Capitale donna.
Quadro cittadino di sostegno (Qcs), programma Qcs finalizzato a
sostenere il decentramento e lo sviluppo urbano sostenibile

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Comune di Roma piazza del Campidoglio 1 Roma

Data

01/02/2007 - 30/04/2008

Lavoro e posizione ricoperti

Dirigente ufficio di Statistica Comune di Roma




Principali attivita e responsabilita

Da febbraio 2007 ad aprile 2008 direzione ad interim dell’Ufficio di
statistica del Comune di Roma. Nel corso di questo periodo & stato
elaborato il primo Rapporto sul mercato del lavoro a Roma,
elaborato ed approvato dalla Giunta Comunale il primo Piano
statistico comunale.

Nello stesso periodo, membro del direttivo dell’'Unione statistica
dei comuni italiani (Usci) e presidente del comitato Istat Usci.
Notizie su tutte queste iniziative sono disponibili sul sito
romastatistica.it

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Comune di Roma piazza del Campidoglio 1 Roma

Data

2000 - 2001

Lavoro e posizione ricoperti

esperto

Principali attivita e responsabilita

Progetto finalizzato al decentramento amministrativo e
all'accompagnamento della riforma del collocamento : sostegno
all'adeguamento organizzativo dei nuovi centri per l'impiego.
Responsabile del Laboratorio sui modelli organizzativi.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Presidenza del Consiglio Dip. FP

Data

2000 - 2001

Lavoro e posizione ricoperti

esperto

Principali attivita e responsabilita

collaborazione con |'Ufficio Speciale Politiche del Lavoro per la
definizione delle strategie di intervento in materia di politiche del
lavoro e di sviluppo locale, per gli interventi di promozione di
impresa e per lo sviluppo della rete dei servizi per I'orientamento.
Responsabilita specifica su progetto di stabilizzazione
occupazionale degli LSU/LPU impegnati nel Comune di Roma

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Comune di Roma - USPL

Data

1996 - 2001

Lavoro e posizione ricoperti

Direzione scientifica
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Principali attivita e responsabilita

consulente della Unione Regionale delle Province del Lazio (UPI
Lazio) con incarico di direzione scientifica per le attivita di ricerca
socio economica dalla URPL. Oltre a ricerche specifiche su i nuovi
bacini occupazionali, la tutela delle acque, lo sviluppo territoriale e
altre & stata promossa e coordinata la realizzazione del Rapporto
sullo stato delle province del Lazio. Redazione e valutazione
scientifica bandi per pubblicazione tesi di laurea e borse di studio.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Unione regionale delle Province del Lazio

Data

1998 - 2000

Lavoro e posizione ricoperti

Dirigente politiche del lavoro

Principali attivita e responsabilita

dirigente responsabile settore lavoro del Comune di Roma
nell’ambito dell’Assessorato alla Casa e al Lavoro. Responsabilita
specifiche.

i Servizi CILO: strutturazione del servizio e passaggio dai Cilo
ai

COL

i Progetti LPU, responsabile del processo di stabilizzazione

occupazionale che ha interessato l'intero bacino dei lavatori di
pubblica utilita e socialmente utili del Comune di Roma. In
particolare é stata condotta tutta la trattativa sindacale sulla
stabilizzazione fino alla individuazione dei percorsi finali; redatti i
criteri individuali di selezione per i differenti esiti occupazionali;
guidato il processo fino al suo compimento.

i Azioni di sviluppo locale: responsabile in particolare del
Progetto Urban a Tor Bella Monaca e del Progetto Recite Il Le Chele
attivato ad Ostia

i Progetti comunitari

. Situazioni di crisi;

° Relazioni sindacali;

d Iniziative di promozione di impresa: in particolare il bando per

le nuove imprese per il Giubileo e altri bandi per nuove imprese.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Comune di Roma piazza del Campidoglio 1 Roma

Data

1997 - 1998

Lavoro e posizione ricoperti

Esperto di sviluppo territoriale
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Principali attivita e responsabilita

Coordinamento dell'attuazione della Misura 4.1 Obiettivo 2 -
Orientamento e promozione di attivita di impiego - che prevedeva
I'attivazione di Presidi Territoriali nelle aree interne del Lazio, per
svolgere azioni di animazione, promozione e creazione di impresa.

coordinamento della elaborazione dei due progetti POM
Formazione imprenditoriale per la creazione di imprese di telelavoro
e Formazione imprenditoriale per la creazione di impresa nei settori
innovativi del’ambiente, dell’audiovisivo e del turismo.

1997 collaborazione con il Parco scientifico di Terni alla
elaborazione di un progetto Adapt sulla manutenzione
programmata, naturale proseguimento del precedente European
Businnes Culture, curando in particolare la progettazione formativa
e la valutazione. Il progetto & stato approvato.

1997 ideazione ed elaborazione per il Bic Lazio del progetto Adapt
NUMANI volto al rafforzamento della filiera ceramica di
Civitacastellana, mediante un intervento formativo rivolto agli
imprenditori sui temi del marketing, della internazionalizzazione e
della qualita.

Il progetto & stato approvato.

Nome e indirizzo datore di Bic Lazio
lavoro

Data 1995 - 1996
Lavoro e posizione ricoperti esperto

Principali attivita e responsabilita

collaborazione con 'Enea, in qualita di esperto, per la realizzazione,
sotto la direzione della dottoressa Gandini, del Progetto Stride
Actinia. Progetto volto alla promozione della partecipazione delle
piccole e medie imprese e dei Centri di ricerca delle regioni

dell’'obiettivo 1 ai Programmi europei per la sviluppo e l'innovazione
tecnologica e la ricerca, in particolare alle azioni previste nell’ambito
del IV Programma quadro.

ENEA
Nome e indirizzo datore di
lavoro
Data 1991 - 1994
Lavoro e posizione ricoperti esperto
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Principali attivita e responsabilita

collaborazione con I'lsfol per 'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di assistenza tecnica per il Programma europeo Now per le
pari opportunita. In particolare sono stati assistiti i promotori nella
definizione di progetti formativi o volti alla attivazione di strutture e
servizi per 'occupazione femminile (sportelli informativi, incubator,
reti informatiche e altro). Nell’'ambito della collaborazione si
lavorato alla elaborazione di una metodologia e di un sistema
valutativo Isfol da utilizzare in ambito Now.

collaborazione con I'lsfol per la ricerca su “Le politiche regionali del
lavoro: stato di attuazione e valutazione”. Si € compiuta una
ricognizione della attuale normativa regionale in materia,
esaminando e valutando anche i Piani regionali per il lavoro,
concentrando I'attenzione sugli interventi in favore dei soggetti
deboli, dei lavoratori in Cig e in mobilita.

collaborazione con I'lsfol nel’ambito della ricerca “| settori produttivi:
il commercio. Indagine quali - quantitativa dei diversi sub settori
commerciali”. La ricerca si concentrava su tre aspetti: valutazione
delle diverse esperienze formative nel settore; individuazione dei
bisogni formativi; quindi definizione di un conseguente progetto di
formazione da definirsi in concorso con le organizzazioni e le
associazioni di categoria. La collaborazione ha riguardato sia la fase
di progettazione sia quella di realizzazione dello studio. Relazione al
Convegno Isfol di presentazione della ricerca “Donne in agricoltura:
da coadiuvanti ad imprenditrici” il 16 luglio. Altre relazioni delle
dottoresse Claude Cattan e Anna Mocavini dell’lsfol e interventi
delle esponenti nazionali delle organizzazioni del mondo agricolo
Ortensi, Tazza e White.

collaborazione con I'lsfol nelle fasi di progettazione e realizzazione
della ricerca su “| problemi formativi e occupazionali della
manodopera extracomunitaria”. Del gruppo di lavoro hanno fatto
parte anche il dottor Saul Meghnagi e il prof. Luigi Fray. Si &
esaminata la normativa nazionale e regionale in materia e
particolare attenzione ¢ stata rivolta alle politiche europee e
internazionali in materia di immigrazione, analizzando, tra l'altro, i
materiali prodotti nella Conferenza dellOCSE del marzo 1991
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collaborazione con l'lsfol nelle fasi di progettazione e realizzazione
della ricerca “Donne in agricoltura: da coadiuvanti ad imprenditrici”:
Nel corso della ricerca sono state effettuate 15 interviste in cinque
diverse regioni (Abruzzo, Emilia Romagna, Piemonte, Puglia,
Veneto) a responsabili della formazione istituzionali, a livello
regionale, e delle organizzazioni del mondo agricolo (Coldiretti,
Conf. It. Agricoltori, Confagricoltura), organizzazioni che hanno
concorso alla preparazione e alla realizzazione dello studio. Una
parte della ricerca € servita a comprendere le caratteristiche e a
verificare la qualita dei diversi percorsi formativi che hanno
accompagnato il mutamento del ruolo femminile nel settore
primario. Verifica indispensabile in quanto la ricerca era finalizzata
alla definizione di un progetto formativo da sottoporre alla
attenzione delle Regioni e del ministero del Lavoro.

Isfol
Nome e indirizzo datore di sto
lavoro
Data 1988 - 1989
Lavoro e posizione ricoperti ricercatore

Principali attivita e responsabilita

1989 predisposizione per il CENSIS di un rapporto “Tempi e percorsi
del consumo: indagine sugli utilizzatori di aree di servizio urbane”.

1989 predisposizione per il CENSIS di un rapporto “Nuova cultura
del consumo e grande distribuzione”.

1988 predisposizione per il CENSIS di un rapporto sui laureati
meridionali nel’ambito della ricerca su “La nuova antropologia del
Mezzogiorno”. La ricerca si soffermava sul problema dell’esodo delle
élites intellettuali e del loro rapporto con 'ambiente di origine.

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Censis piazza di Novella Roma
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Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Italiano

Autovalutazione Livello
europeo (%)

inglese

Spagnolo / Castigliano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Utente Utente Utente Utente
B2 - - B2 C1 B1
autonomo autonomo avanzato autonomo
Utente Utente Utente Utente Utente
C1 C2 C1 C2 B2
avanzato avanzato avanzato avanzato autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

15



Ulteriori informazioni | Pubblicazioni

Le voci elaborate per il Biografico degli Italiani “Treccani” sono pubblicate sui volumi del “Biografico” stesso.

La nuova antropologia del Mezzogiorno: i laureati meridionali, Censis, 1988;

Nuova cultura del consumo e grande distribuzione, Censis, 1989;

Tempi e percorsi del consumo: indagine sugli utilizzatori di aree di servizio urbane, Censis, 1989;

Agricoltura e formazione, Osservatorio Isfol, n. 2, 1991;

Integrazione, istruzione e formazione degli immigrati, Osservatorio Isfol, n. 1, 1992;

La distribuzione commerciale: un quadro di insieme delle problematiche del settore, in collaborazione con la
dottoressa C. Cattan e la dottoressa A. Mocavini, Osservatorio Isfol, n. 3, 1992;

Verso I'Area metropolitana: strategie sociali, economiche e istituzionali, fascicolo monografico dell'lresm
Informazioni, n. 1/2, 1993;

Le schede, n. 183, di libri, saggi, articoli attinenti la formazione professionale, redatte per la Fondazione
“Giulio Pastore”, sono pubblicate sui numeri 13, 14 , 15, e 16 del trimestrale del Formez “Schede di
documentazione”;

Donne in agricoltura: tra tradizione e innovazione, in collaborazione con la dottoressa C. Cattan e la
dottoressa A. Mocavini, Franco Angeli, collana Quaderni Isfol, n. 1, 1994;

Formazione professionale e lavoratori stagionali, in collaborazione con il dottor C. Treves, in Osservatorio
Isfol, n. 2, 1994

Fiano: la sua identita, le sue radici. Le lotte per la terra nel secondo dopoguerra, Roma, 1996

La citta sospesa, Roma 1997

Le iniziative di sviluppo locale sostenibile. L'esperienza della rete delle citta, Roma 2000

L’attuazione del decentramento del mercato del lavoro, in Materiali di studio e analisi sul decentramento
amministrativo, Roma 2001

| Centri per I'impiego: modelli organizzativi e incontro domanda e offerta, Roma 2001

Rapporto sulleconomia romana 2001 (Coordinamento scientifico) Roma 2002




Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2002, Franco Angeli, Milano 2003

Rapporto sull’economia romana 2003 -2004 (Coordinamento scientifico) Roma 2004

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2003, Franco Angeli, Milano 2004

Rapporto sull'economia romana 2004 - 2005 (Coordinamento scientifico) Roma 2005

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2004, Franco Angeli, Milano 2005

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2005, Franco Angeli, Milano 2006

Sostenibilita urbana e decentramento. La rete dei Municipi di Roma per L’Agenda 21 locale,
Quaderni Formez, Roma 2006

Nuovi modelli di sviluppo urbano integrato, Roma 2006

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2006, Franco Angeli, Milano 2007

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2007, Franco Angeli, Milano 2008

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2008, Franco Angeli, Milano 2009

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2009, Franco Angeli, Milano 2010

Rapporto annuale Crel Lazio, Roma 2009 (Coordinamento scientifico) Roma 2010

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2010, Franco Angeli, Milano 2011

Rapporto Crel sul mercato del lavoro nel Lazio, Roma 2010/2011 (Coordinamento scientifico) Roma 2011
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2011, Franco Angeli, Milano 2012
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2012, Franco Angeli, Milano 2013
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2013, Franco Angeli, Milano 2014

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2014 - 2015, Franco Angeli, Milano 2016
Rapporto Montagne Italia 2015 (Direttore scientifico), Roma 2015
Rapporto Montagne Italia 2016 (Direttore scientifico), Roma 2016

Rome City of Film, in Rapporto sul Mercato e I'industria del cinema in ltalia , Fondazione Ente dello
Spettacolo, Roma 2016




Visto dall’alto: il futuro del Paese dal punto di vista della montagna, Reticula (rivista ISPRA — Rete
ecologica) n. 13/2016

Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2015 - 2016, Franco Angeli, Milano 2017

Rapporto Montagne Italia 2017 (Direttore scientifico), Rubbettino editore 2017
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2019 Franco Angeli, Milano 2019
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2019 Franco Angeli, Milano 2020
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2019 Franco Angeli, Milano 2021
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2019 Franco Angeli, Milano 2022
Rapporto sulla situazione economica del Lazio 2019 Franco Angeli, Milano 2023

Rapporto Montagne Italia, Rubbettino 2025
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